LE LABEL DE LA DIVERSITE

VOUS ETES LES ACTEUR-RICE-S
CONCRETEMENT LE LABEL GREYPRIDE BIENVENUE
C'EST QUOI 2

Le Label GreyPRIDE Bienvenue a pour objectif de sensibiliser et former les professionnel-le-s
du secteur de la vieillesse, en EHPAD et a domicile.

association_greypride GreyPride contact@greypride.fr



UN LABEL INNOVANT

LA SOCIETE EVOLUE p
LA POPULATION GLOBALE VIEILLIT _ I\
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Malgré de nombreux freins, la société s’est ouverte a une plus grande inclusion des
diversités, notamment celles liées a l'orientation sexuelle et a lidentite de genre.
Les EHPAD doivent s'adapter a ces évolutions societales.

LASSOCIATION GREYPRIDE
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des diversités d'orientation sexuelle et de genre, et de lutter contre Uinvisibilisation des personnes LGBT+
vieillissantes.

En 2017, l'association a lancé la campagne « Révolution Sénior » pour promouvoir le droit a

la diversité et a la vie affective, intime et sexuelle des sénior-e-s en général et des senior-e-s LGBT+
en particulier.

UN LABEL CREE EN 2018

DEPUIS 2018, GREYPRIDE SOUHAITE AVEC LE LABEL GREYPRIDE BIENVENUE REPONDRE
AUX ENJEUX AUXQUELS LES PROFESSIONNELS SONT CONFRONTES AU QUOTIDIEN

La vie institutionnelle permet-elle Uexpression des diversités ?

Comment mieux prendre en compte la vie affective, intime, et la sexualite des senior-e-s ?

(uest-ce qui se joue, dans cette vie en collectivite, entre professionnel-le-s, resident-e-s et familles ?

Peut-on creer un « chez-soi » en EHPAD, comme le recommande la Haute Autorite de Sante ?

Permettre aux résident-e-s de continuer d'avoir une vie affective, intime et sexuelle, de vivre pleinement
leur orientation sexuelle et leur identite de genre, de parler sans crainte de leur histoire

Apporter notre expertise pour les echanges et l'information sur le vieillissement avec le VIH
- en 2021, 23 % des personnes vivant avec le VIH sont des seénior-e-s, selon Sante Publique France

Répondre a l'amélioration continue de la qualité et a l'évaluation des ESSMS, selon
les recommandations de la Haute Autorite de Santé

Telles sont les ambitions du Label GreyPRIDE Bienvenue pour tous-tes les sénior-e-s et pour toute la filiere vieillesse,
en EHPAD comme a domicile.
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LA CERTIFIC)\TIUN GREYPRIDE BIENVENUE

NOS OBJECTIFS
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METTRE EN PLACE

SENSIBILISER UN PLAN DE FORMATION ENGAGER
lensemble des Module de formation Module de formation les structures a
professionnel-le-s Initiale sur la sexualite, des referent-e-s pour travers la signature

et des resident-e-s lidentite de genre, faire vivre cette demarche d'une charte

la diversite  dans le temps

FAIRE VIVRE CREER UN RESEAU
LE LABEL VOUS SOUTENIR D'ETABLISSEMENTS LABELISES
afin qu'il s'inscrive dans avec la ligne d'ecoute GreyPRIDE pour ensemble faire evoluer
linstitution avec pour les salarie-e-s, les mentalites et
des animations, les resident-e-s et les familles, et le regard porte sur (a vieillesse
des outils... la mise en place de rencontres, dans nos institutions

de groupes de parole
entre referent-e-s




UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
DONT VOUS ETES LES ACTEUR-RICE-S

LE LABEL GREYPRIDE BIENVENUE S'INSCRIT DANS UNE DEMARCHE
D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SOUTIEN AU LONG COURS

Formation initiale de vos equipes
Formation et animation d'un
Site internet ressource
Adresse mail et ligne teléphonique dediees pour poser vos questions
Présence d'ecoutant-e-s au telephone

chaque mardi et jeudi, de 16h00 a 18h00
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LE LABEL GREYPRIDE BIENVENUE PERMET
UN CHANGEMENT DE REGARD DURABLE SUR CES SUJETS SOUVENT TABOUS

Une evolution des pratiques au quotidien

Une amélioration de la qualité de vie des personnes agees vivant
en EHPAD ou accompagnées a domicile

Une amelioration de la qualité de vie au travail du personnel
en EHPAD ou intervenant

I WWW.LABELGPB.COM
MAIL BDNTABT@LABELGPB COM
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